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Miidiir Sunusu

Bu caligma kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallagmanin 6nemi i¢in ¢ok 6nemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen
veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin
bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir. Okul 2019-2023 Stratejik Plan’imiz 5018
sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve bakanligimizin yayimladigi 2023 Vizyon Belgesi dikkate alinarak hazirlanmastir.



Kurumsallagma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin dgrenmesindeki belli
giicliikleri tanimak ve dgrencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Ulu Onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler;¢aga uyum saglamis, cag1 yonlendiren dgrenciler yetistirmek icin, gelecegimiz teminat1 olan dgrencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmasi i¢in 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Cumbhuriyet {lkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca ilkdgretim mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere
151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek nesiller yetistirmektir.

Cumhuriyet Ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi,
ogretmenler ve okul aile birliginden olusan yedi kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin gostergeleri
ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil
hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve iki yillik siirenin
sonunda gereken revizyonlar yapilacaktir.

Cumhuriyet Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Nazmi CAGLAYAN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baslamistir. Daha sonra ekip
koordinatériimiiz 24.10.2018 tarihinde Gazipasa Ilce Milli Eg§itim Mudirligiu koordinatérimiiz tararindan verilen egitime katilmistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis vedurum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katimini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yuriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.
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BOLUM II:DURUM ANALIzZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galigiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigla Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal Tarihge

Cumbhuriyet ilkokulu 1910 yilinda ii¢ stmifli bir okul olarak acilmistir. Okul binast iki oda bir salon olarak o zamanin nahiye miidiirii Fethi Bey zamaninda halk tarafindan
caminin yaninda(bu giinkii 1s1klar caddesi girisi ile Ziyan’m evinin arasi )yapilmustir. ilk 6gretmeni(Muallimi) halk tarafindan “kér hoca” lakabiyla tanman Silifkeli Ahmet
Efendidir. Sonra sirastyla ormancinin Mehmet efendi, Sadik efendi, Nuri efendi, Elmalili semsi bey, Aksekili Mehmet Rifat bey, Ali Kemal bey, Celal bey, thsan bey

ogretmenlik yapmiglardir.

1921 de istiklal miicadelesi sirasinda nahiyelikten kazaliga yiikselince bes sinifli olarak Egitim —Ogretime gecilmis. Ancak bes smifli olarak faaliyetine devam edememis
tekrar {i¢ stmifli olarak Egitim Ogretime devam etmistir.Dérdiincii smifa gegen dgrenciler Anamur,Alanya ve Ermenek kazalarinda dgrenime devam etmislerdir.1928 de
yapilan harf inkilabiyla yeni Tiirkce harflerle birlikte nahiyemizde 4 ve 5. simflarda agilmistir.1930 yilinda 4 ve 5. siniflar i¢in zamanin muhtar1 Mehmet BUYUKAKCA

tarafindan eski okula bir oda daha eklenmistir.ilk mezunlarmi 1932 yilinda vermistir.O zamanki mezunlar yedi kisidir

Okul binasinin zamanla ihtiyaca cevap veremeyisi yeni bir okul yapimini giindeme getirmistir. Halkin destegi ve basogretmen Aksekili Hakki UGUR ve Kelleci oglu
Mustafa OZDEMIR’IN énderliginde, Pazarct Mahallesi muhtar1 Sabri BILGIC ve nahiye miidiirii Fuat beyin destegi ile 1938-1939 Egitim Ogretim yilinda yeni bir okul inga
edilmis, eski okulda gegici bir siire kullanilmistir.

3803 ve 4274 sayili kanunlar geregi 1944-1945 dgretim yilinda BOLGE MERKEZ OKULU olmustur. Macar, Incegiz, Kiiciiklii, Bey obasi, Ekmel kdyleri Bolge
Merkez Okuluna baglanmistir. Ayrica Bolge Meslek Kurslart da agilarak faaliyetine devam etmistir.1948 yilinda nahiyenin Kaza olmasi dolayisiyla Bélge Merkez Okulu,
sehir okulu haline getirilmistir.

1938 yilinda yapilan bu okul 1991 yilina kadar kullanilmigtir.1991-1992 &gretim yilina girerken yenisi yapilmak {izere yikilmistir. Yeni bina 1992-1993 de 18
derslikli olarak hizmete girmistir.

Ayrica 1975-1976 yilinda 6 derslikli B Blok,1983-1984 yilinda 9 derslikli C Blok hizmete girmistir.

Cumhuriyet ilkgretim okulu iken 2013 yilinda ilkokul ve ortaokul birbirinden ayrilmistir. Okulumuz ilkokul olarak egitime devam etmistir.

Okulumuz Pazarci Mahallesi Ugur Mumcu Caddesi 1siklar sokak girisinde yer almaktadir



Okulumuz 5 binadan olusmaktadir. 17 derslik, 1 muidiir odasi, 1 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehberlik servisi odasi, 1 6gretmenler odasi, 1 depo, 1
hizmetli odas1 ve 24 personelimizle egitim-6gretime devam etmektedir. Fiziki imkanlar1 bakimindan yeterlidir ve her gecen giin gelismektedir. Okulumuzun
genis, ferah bir bahgesi vardir.

Okul Miidiirti Nazmi CAGLAYAN. Midiir yardimeiligi Nimet TAN OKTAY tarafindan yiirttilmektedir.

Okulumuz dgrencisi, 6gretmeni, velisi ve tiim birimleriyle basariya odaklanmus, karsilikli saygi ve sevginin oldugu temiz, huzurlu bir egitim yuvasi
olmaya devam etmektedir.

Okulumuz, ekonomik ve sosyal sorunlarin yogun gerceklestigi bir yerlesim bolgesindedir. Ailelerin ekonomik ve sosyal sikintilari nedeni ile (issizlik,

parcalanmus aileler ... v.b.) okulumuzda fazlasiyla 6grenci degisimi (gelen-giden) sz konusudur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Ktinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ANTALYA

Pazarci Maallesi Isiklar Caddesi

07900 GAZIPASA/ANTALYA

GAZIPASA

02425727370

https://goo.gl/maps/3Ui6D7jcKIA2

702115@meb.k12.tr

702115

http://gazipasacumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr

1910

Tam GUn

201

23

226

1

427

8

27

27

27

27

10



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

1 2
8 17
1 1
1 1
0 0
2 2
0 0
13 23
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri* Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 3 Gok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amaclh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 30 Kitiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2400

Okul Kapali Alan (m2) 40

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 2400

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayisi 11

12



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasimifi/ A 11 7 18 2/D 9 15 24
Anasimifi/B 14 6 20 3/A 8 18 26
Anasimifi/C 8 10 18 3/B 16 13 29
1/A 10 13 23 3/C 6 15 21
1/B 15 14 29 4/A 15 11 26
1/C 14 13 27 4/B 16 18 34
1/D 13 15 28 4/C 16 16 32
2/A 9 10 19

2/B 15 10 25

2/C 15 13 28

13



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

16Mbps

14



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak (izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

7.235,72

13.893 14.423.84
14.047 12.387.63
26.332 11.289
20.815 18.408
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UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2019-2023)

“Egitim Ogretimde Kalite” Temasinda yer verdigimiz “DynEd yabanci dil programimimn uygulandigr okul, 6grenci, 6gretmen oranlar1”
gostergesinde bakanligimizin uygulamadaki aksakligindan kaynakli bazi yillarda istenilen basari elde edilememistir. DynEd’e yeni

planimizda yer vermemeyi diisiinmekteyiz.

Cumbhuriyet Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani'nda plan hedeflerinden uzaklasma oldugunu diisiindtigiimiiz noktalarda 2019-
2023doneminde giiglii  yonlerimizden ve firsatlardan yararlanarak wulasilabilecek yeni performans gostergelerinin belirlenmesi

kararlastirilmastir.

16
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIG
BASKANI

S
MUDURU

Ll
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

17



CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet {lkokulu Midrligi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaglarmn
katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Nazmi CAGLAYAN
Okul Midiirii
KATILMA DERECESI

Sira x x| F| FE F =

MADDELER B2 2 B g % 9

No T 2| f 2f & B

= &5 2| 5 E

5 5| B 2

3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almuir. 14 3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢calisanlara zamaninda iletilir. 16 1

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 3 1

18



4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak gortiriim. 13 3 1
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadr. 8 7 1 1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 4 4 1 4 4
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 9 5 2 1
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 12 4 1
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak calismalar 10 6 1
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 9 7 1
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 11 6
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9 5 2 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 11 6

“Okulumuzda alman kararlar galisanlarin katihmiyla alimir” seklinde verilen anket maddesine okulumuz o6gretmenlerinin %82’si
Kesinlikle Katiliyorum secenegini isaretleyerek okulumuzda almman kararlarin biiytik oranda calisanlarmn katihmiyla alindigma kanaat

getirmislerdir.

19



“Kendimi okulun degerli degerli bir tiyesi olarak goriirim” seklindeki verilen anket maddesine okulumuz &gretmenlerinin % 80’i
KesinlikleKatiliyorum,% 20’si Katiliyorum,% 10"u Kararsizimsecenegini isaretleyerek okulumuzda kendilerini biiyiik oranda degerli bir tiye

olarak gordiiklerini belirtmislerdir

CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet {lkokulu Mudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz icin simdiden tesekkiir ederim.

Nazmi CAGLAYAN
Okul Miidiirii
KATILMA DERECESI
Sira = x| R RR R =
MADDELER 5 g 4 B b % 4
No T 2 Iz 8| &
~ 2 ~ N R <
s ] = g5 S
= 8 : =
3
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1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 13
2 Okul miidurti ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 10
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 9
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 14
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 12
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 14
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 12
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 8
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 3
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenmektedir. 2
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“Okulda kendimi giivende hissediyorum” seklindeki verilen anket maddesine okulumuz 6gretmenlerinin %?70’i Kesinlikle Katiliyorum,

%10 ‘u Katiliyorum, %15’i Kararsizim secenegini isaretleyerek okulumuzda kendilerini biiytiik oranda giivende hissettiklerini belirtmislerdir.

CUMHURIYET ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Cumbhuriyet {lkokulu Mudirliig 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte 6ngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas: 6ngoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlari tespit etmek ve ¢oztime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Nazmi CAGLAYAN

Okul Miidiirii
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Sira

KATILMA DERECESI

MADDELER Z 2 | EF % Z
No £ 2| 2| 3¢ £ 5
s 2| 5| §¢ ° =
£ ® £ 5 E S
= = 3 s
3
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 12 7 1
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 12 5 3
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 10 6 3 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 10 7 2 1
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 9 8 2 1
kullanmaktadr.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik onlemleri alinmaktadir. 9 4 5 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir. 10 8 2
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin diizenli olarak takip 11 7 1 1
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini distintiyorum. 11 9
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 7 5 4 4
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11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler dtizenlenmektedir.
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GZFT (Guclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 élgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugliu ve zayif ydnleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan glglllkleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapiimistir.

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

O§ renciler Ogrencilerimizin icinde akademik basarisi ¢ok yiiksek olanlarin fazla olmasinin yaninda
ahlaki problemi olan, dgretmenine karsi saygisizlik yapan, smifin atmosferini bozan

Ogrencimiz nerdeyse hi¢ olmamasi

Calisanlar Tiim calisanlarimizin hepsinin is ahlakinin yiiksek olmasi,mesleklerinde yetkin olmasi

Veliler Okulumuzla ilgili yapilan toplantilara katilan ve ellerinden geldigi kadar yanimizda
olan, ¢ocuklariyla ilgili elinden geleni yapan ve onlara ilgi gosteren velilerimizin fazla

olmasi

Bina ve Yerleske Okulumuzun ilgenin ilk Egitim Kurumu olusu,Ilce merkezinde olusu.
Oyun bahgemizin genis olmasi, Tam giin egitim yapmamiz

Oklumuzun bagimsiz bir ilkokul olmas:

Donanim Okulun i¢ ve dis ortaminin kamera sistemi ile gozetleniyor olmasiOkulumuzun
egitim-Ogretimin verimli bir sekilde ytiriitebilmesi igin gerekli donamimlara sahip

olmasi,siniflarimizda akilli tahtalarimizin olmasi,

Biitce Biitcemizinokul aile birligimiz ve velilerimizin gayretleri sonucu okulumuzun bircok

ihtiyacini karsilayabilecek durumda olmasi
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Okul yonetiminin gorevini iyi yapmasi ve velilerle tam bir iliski icinde

bulunmasi.

Kurum ici saglikli bir iletisim vardur.

Zayif Yonler

Secilen bir okul olmamizdan dolay1 genis bir alandan 6grencilerimiz mevcuttur.
Bu da 6grencilerimizin derse adaptasyon ve uyum sorunlar1 yaratmaktadir. Nakil

gelen ve giden dgrenci sayisinin kismen fazla olmasi

Kadrolu yardimci hizmetler personelimizin olmamasi

Velilerimizin kiiltiirel eksikliklerinin olmasi, ekonomik olarak ¢ok farkl

seviyeden veli profilimizin olmasi, kozmopolit bir veli profilimizin olmasi

Binalar1 plansiz yapisi, bahcede boliik porgiik yapilasmaya gidilmesi

Toplant1 ve konferans verilebilecek bir salonun olmayisi. - Okulumuzda toplant,

spor, sanat etkinlikleri icin kapali spor salonun bulunmamasi.

‘ Egitim materyallerinin yetersizligi.

‘ Okulumuzun ekonomik olarak, veliler tarafindan yeterli desteklenmemesi

Idarecilerinin kisa stirede degismesi.

‘ Eksik oldugu diistintilmemektedir.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Bakanligimizin egitim 6gretim siirecine ve personeline bakis agisi. Bakanligimizin Vizyon
2023 belgesini yaymlamast.
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flge merkezinde olmamizin verdigi firsatlar

flge merkezinde olmamiz nedeniyle kiiltiirel ve sosyal agidan giiclii bir veli profilimizin
olmasi. Cekirdek ailemizin fazla olmasi.Ogrencilerimiz arasinda farkli kiiltiirler ve

milletlerden olanlar vardir ve bu bize kiiltiirel zenginlik katmaktadir.

Yeterli denecek kadar internet ve etkilesimli tahtaya sahip olmamiz

Gerekli kanun yonetmelik ve genelgelerle haklarimizin korunuyor olmasi

Dogal ve tarihi bir cografyaya sahip olmamiz. Iklim sartlarimizin uygun

olmasi

Tehditler

.Egitimde stirekli degisikliklerin olmasi. Uzun vadeli ve kalic1 bir egitim-6gretim

sistemine gecilememesi

Egitime ayrilan biitcenin yetersiz olmasi..Gelir seviyesi dustik profilli

velilerimizin bulunmasi

Cevre niifusunun hizli artisi. Okula yakin alanlarda bina yapilasmasinin

yogunlasmast

Okulumuzun gevresinde internet kafelerin olmasi, Internet altyapisinin

yetersiz olusu,

Ogretmenlere ve okul idarecilerine karsi uygulanan siddet vs. yeterli yasal
diizenleme olmamasi.Profesyonel Okul Yoneticiligi sistemine gegisin
tamamlanamamasi.Ogretmenlik Meslek Kanununun ¢ikarilmamast. ihitiyaglan
karsilayacak bir atama yer degistirme vb. eksikliklerimizi giderecek bir
diizenleme yapilmamasi.

Yoktur.

[T —
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Ui temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6égrencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {zere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultlr(i, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE

KURUMSAL KAPASITE

Okullasma Orani Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Inhtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yénlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Ders arag geregleri

IsGiivenligi, Okul Giivenligi

Insan kaynaklari

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIM
1 Devamsizlik oranlarmin diisiiriilmesi.
2 | Dezavantajli bireylerin egitim 6gretime katilmasi
3 | Yabanci 6grencilere erisim olanaklar1
4 | Okula uyum ve oryantasyon sorunlari
5 Sartlari elverissiz 6grencilerin bulunmasi.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kitap okuma oranlarinin diisiik olmasi.
2 | Projelerin katilimin yetersiz olmasu.

3 | Sosyal sportif kiiltiirel etkinlikler

4 Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi
5 Akademik basarimin artirilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi.

Okulumuzun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi.

Donatim eksiklerinin giderilmesi.

Okul gtivenligi calismalar: .

Okullardaki fiziki durumun yetersizligi.

Kittuphanemizin bulunmamasi.

Yeterli teknolojik alt yapinin bulunmamasi.

RIS |V = W|N

Atolye, cok amacli salon vb. bulunmamas:.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurligimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve dederlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, dégrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler;Okulumuz (st kurulana sunulmus ve (st kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

e Ogrenen bir okul olusturmak i¢in variz.

e Ogrenmeyi 6gretmek igin variz .

¢ Bilimsel diisiinme, arastirma becerilerini kazandirmak i¢in variz.

¢ Giivenli bir okul olusturmak icin variz.

e Milli kiiltiirtimiizii benimsetmek ve yayilmasina yardimci olmak i¢in variz.
e Cevremizde egitimin niteligini arttirmak i¢in variz.

e Egitimde teknolojik donanimi kullanmak i¢in variz.

Ogrencilerimizi cagdas yasama hazirlamak icin variz

VIZYONUMUZ *

En cok tercih edilen okul olmak
TEMEL DEGERLERIMIZ *
*Atatiirk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.
*Gelismede bilimsellik ve akilcilig1 temele aliriz.
*[ligkilerinde; diirtistliigii, giiveni, hosgoriiyii esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmay1 tercih ederiz.

*Kendisiyle barisik, saglikli bir giiven duygusu ve 6zdenetim gelistirmis bireyler olmayiyegleriz.
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*Calisanlarimizin gelisiminin bizim gelisimimiz olduguna inaniriz.
*Okulumuzdaki her ¢alisanin gelismesi igin ortamlar hazirlariz.

*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

*Degisimin ve stirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimin yanindayuz.
*Ttum galisanlarin gelismesi igin firsat esitligi saglariz.

*Calisanlar: tanir; onlarin yeteneklerini gelistirir, fikirlerine deger veririz.

*Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

*Okulumuzda yapilan calismalarin tilkemize ve insanliga katki getirecegine inaniriz.

*Kurumdaki ttim ¢alisanlarin stirekli egitimin bir pargasi olduguna inaniriz
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TEMA I: EGITIM VE 6GRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bdlgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.2 | Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim almig 100 100 100 100 100 100
olanlarin orani (%)(ilkokul)
PG.1.1.3. | Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin 100 100 100 100 100 100
orani (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lzeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG.1.1.5 | Bir egitim ve &gretim déneminde 20 giin ve (izeri devamsizlik yapan 0 0 0 0 0 0
yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) | 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk - - - -

egitim)
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PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) ) - - - -
(halkegitim)
PG.1.1.9 Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslari tamamlama orani (%) ) - - - -
(halk egitim)
PG.1.1.10 | Sartlan elverissiz ogrencilere beslenme ve
aracgerecgyardimiiliskinyardim yapilan 6grenci orani (%)
PG.1.1.11 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan &grencilerin uyumunun saglanmasina 0 0 0 0 0
yonelik 6gretmen egitimlerinekatilanokuldncesiégretmeniorani(%)
PG1.1.12 | Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina devam eden 0 0 0 0 0
Ogrenci orani (Bilsem merkezleri alicaktir)
Eylemler*
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan égrencilerin tamami okula devam etmektedir. Yeni
1.1.1. |egitim-6gretim yilinda devam etmeyen 6grenciler olursa tespit edilerek Okul Yonetimi 1 Eyliil-20 Eylil
ogrenci ve velisi ile goriisme yapilacak.
11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Okul Yénetimi 1 Eylil - 1 Kasim
caligmalar yapilacaktir.
1.1.3 Devamsizlik yapan ogrencimiz yoktur. Olursa dgrencilerin velileri ile 6zel aylk Okul Yénetimi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
Okulumuzda 20 giin ve Uzeri devamsizlik yapan 6grenciler icin belirlenen )
1.1.4 |devamsizlik stirelerine ulastifinda devamsizlik mektubu cikarilarak 6grenci ve Okul Yonetimi ve Ogretmenler Her ayin son haftasi
velisine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.
Okulumuzda 20 giin ve (zeri devamsizlk yapan yabanci dgrenciler icin
1.1.5 | belirlenen devamsizlik siirelerine ulastidinda devamsizlik mektubu gikarilarak - -
ogrenci ve velisine gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir
Okulun 06zel egitime ihtiyac duyan her hangi bir 6grenci yoktur. Olmasi
1.1.6 ihtimaline karsilik el_<5|kI|kIer tamamlanmaya calisilacaktir.( Mevcut durumda Okul Yénetimi ve Ogretmenler 1 Temmuz -1 Eylil
rampa vardir, engelli WC ve asansor yoktur).
1.1.7 | Okulumuz hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs agilan bir oku degildir. - -
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.8 | Okulumuz hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs agilan bir oku degildir. - -

1.1.9 | Okulumuz hayat boyu 6grenme kapsaminda kurs agilan bir oku degildir. - -
1.1.10 Sartlari elverigsiz 6grencilere beslenme ve aracgeregyardimiiliskinyardim | Okul Yénetimi, O§retmenler ve Okul 15 Evliil-15 Ekim

o yapilan 6grenci yoktur aile birligi tiyeleri y

Ozel egitime ihtiyac duyan égrencilerin uyumunun saglanmasina yonelik N .
111 ogretmen egitimlerinekatilanokuléncesiogretmeniyoktur Okul Yonetimi 1 Byldl =1 Temmuz
1.1.12 Bilim ve sanat merkezi 6grencilerinde programlarina devam eden 6grenci

yoktur
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artiriimasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari

kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilar, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, égrencilerin bilimsel,

sanatsal, kiltlrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0§renme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari
ve sosyal faaliyetlere etkin katiimi artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
S 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 |2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 40 45 50 55
PG.2.1.1 sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 30 35
ogrenci orani (%)
e Ogrenci basina okunan kitap sayisi 50 60 100 100 100 100
PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk ve goniilliliikk programlarina 0 5 10 15 20 25
katilan 6grenci orani (%)
Szl ot Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 100 100 100 100 100 100
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ekl s EBA Ders Portali 6grenci kayit oranm (%) 100 100 100 100 100 100

PG.2.1.6 Yabanci dil egitimine yonelik gelistirilen digital igerik 0 0 1 2 2 3
sayisli

PG.2.1.7 Mesleki egitimde alanlara/dallara iliskin yiiriitiilen 0 0 0 0 0 0
proje/fuar sayisi

PG.2.1.8 Herhangi bir dalda milli takim havuzunda yer alan 0 0 1 1 2 2
ogrenci sayisi

PG.2.1.9 Sporcu lisansh 6grenci sayisi 0 0 1 1 2 2

PG.2.1.10 Okulvemahalle 0 5 5 10 10 15
sporkuliiplerindenyararlananégrenciorani(%o)

PG.2.1.11 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0 1 1 2 2

PG.2.1.12 Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda ; ) - - - -
diizenlenen belge sayisi (halk egitim)

PG.2.1.13 N . - - - - -
Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) - -

PG.2.1.14 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) - - ) ) ) i}

PG.2.1.15 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Agi (EBA) 60 70 80 90

e sistemine eklenen ders destek materyalleri ve 15 50

uygulamalarin sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek o e .
2.1.1. spor kuliiplerine katilimin saglanmas1 ve gerekirse 6grencilere lisans ¢ikarilarak Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Bylil-1 Kasim
arttirilmasi saglanacaktir.
Sinif Ogretmenleri ve dgrenciler ile goriisiilerek yeni hedefimizden bahsedilecek ve
2.1.2 |ogrencilerin kitap okumanmn 6nemi hakkinda bilgilenmeleri saglanarak her smifta | Okul Yonetimi ve Ogretmenler 15 Eylil- 15 Haziran
ayi en ¢ok okuyanininsegilmesi.
Ogrencilere sosyal ve toplumsal sorumluluk projelerine katilmanmn &nemi verdigi )
2.1.3 |mutluluk anlatilarak, Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi dgretmenleri tarafindan | Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil- 1 Ekim
bagkalarina yardim etmenin dinimizce dneminden bahsedilmesi saglanacaktir.
Yabanc1 dil dgretmeni ve Ogrencilerle goriisiilecek. Yabanci dil dgretmeninden
2.1.4 |ogrencilere dil §grenmenin éneminden bahsedilmesi istenerek dgrencilerin hedeften | Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil- 1 EKkim
haberdar olmalar1 saglanacak.
Ogrencilere ve dgretmenlere EBA kullanmanin éneminden, sagladigi kolayliklardan e - .
2.1.5 ve hedefimizden bahsedilerek onlarin giidiilenmesi saglanacaktir. Okul Y6netimi ve Ogretmenler 2 Eyliil-1 Ekim
2.1.6 Yaban.m dil ovgretmemu }le konusularak hedeften haberdar edilecek ve okul yonetimin Okul Yénetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil-15 Eyliil
gerekli destegi verecegi vurgulanacaktir.
2.1.7 | Okulumuz mesleki egitim kurumu degildir. - -
2.1.8 Veli ile gOIjJ?ulerek en az ‘1 6grencimizin herhangi bir dalda milli takim havuzunda Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Eliil-15 Eyliil
yer almasi i¢in ¢aba gosterilecektir.
2.1.9 Be.:den Egitimi ogretmenl ile konusularak hedeflenen sayida 6grencinin lisans almasi Okul Yénetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil-31 Aralik
icin gaba sarf edilecek.
2.1.10 Yveh ve ogrencilerle gorusulergk okul ve mahillle spor kuliiplerinden yararlanan Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil-1 Ekim
Ogrenci sayismin hedeflenen seviyeye gelmesi saglanacaktir.
Okul 6gretmenleri ve dgrencilerle goriisiilerek hedeften haberdar edilecek ve okul e e - .
2.1.11 yonetiminin gereken destegi vereceginden bahsedilecek. Okul Y énetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil- 1 Ekim
2.1.12 | Osrenciler ve velileri ile gbriisiilerek hedeflenen sayida belge almalar1 saglanacaktir. | Okul Yonetimi ve Ogretmenler 2 Eyliil- 1 Ekim
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.13 | Okulumuzda mevcut durumda kiitiiphane bulunmamaktadir. -
2.1.14 | Okulumuz bir ortadgretim kurumu degildir. -

Okul 6gretmenleri ile konusularak EBA kullanmanim 6gretmen ve 6grenci agisindan e e L .
2.1.15 sagladig1 avantajlardan ve hedefimizden bahsedilecek. Okul Yonetimi ve Oretmenler 2 Eylal -15 Eylil

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya istihdama hazir hale

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESH

Mevcu

HEDEF

2018

2019

2020 | 2021
0

2022

2023
0

PG.2.2.1

Okulumuzda/Kurumumuzda yliksekdogretim
kurumlarinca diizenlenen bilimsel etkinliklere
katilan 6drenci orani (%)

PG.2.2.2

Fen ve sosyal bilimler liselerinde ders ve proje
etkinliklerine katilan 6gretim Uyesi sayisi

15

20

PG.2.2.3

Fen ve sosyal bilimler liseleri ile Gniversiteler
arasinda imzalanan protokol sayisi

PG.2.2.4

Okulumuzda/Kurumumuzca Ulusal-uluslararasi
olarak Yapilan proje sayisi (Tubitak-Erasmus-AB veya
bakanlik diizeyinde projeler)

PG.2.2.5

Okulumuzda/Kurumumuzda staj yapan
ogrencilerimize iliskin Isletmelerin memnuniyet orani
(%) (mesleki egitim kurumlar)

PG.2.2.6

Okulumuzda/Kurumumuzda Mezunlarin
memnuniyet orani(%)

100

100

100 100

100

100

PG.2.2.7

Okulumuzda/Kurumumuzda Mesleki rehberlik
faaliyetleri konususunda rehberlik yapilan 6grenci
orani (%)

PG.2.2.8

Okulumuzda/Kurumumuzda Yetistirme kurslarini
doénem sonu itibari ile tamamlayan &6grenci orani
(%)
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PG.2.2.9

Okulumuzda/Kurumumuzda Bir egitim-6gretim
yilinda miduirltiglimiizce diizenlenen toplanti ve 70
etkinlikleri katilan veli orani (%)

90 90
80

100

100

Eylemler

[limizde bulunan yiiksek dgretim kurumuna olan uzakligimiz Antalya ilinin en uzak
okullarmdan olmasindan dolay1 bu hedef bizim i¢in uzak bir hedef olmakla birlikte
Ogrenci velileri ve ilge milli egitim miidiirliigii ile goriisiilerek gerekli izinler
alindiktan sonra hedefe ulagsmaya caligilacaktir.

Okul Yénetimi ve Ogretmenler

1 Eyliil -1 EKim

Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi degildir.

Okulumuz Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi degildir.

S6z konusu projelere hedeflenen diizeyde katilim saglanmasi igin 6gretmenlerle ve
ogrencilerle goriisiilecek ve gerekli caligmanin yapilmasi saglanacaktir.

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

1 Eyliil - 1 EKim

Okulumuz mesleki egitim kurumu degildir.

Okulumuzdan mezun olan dgrencilerin memnuniyet orani en yiiksek seviyededir ve
bu seviyede kalmasi igin 6zen gosterilecektir.

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

1 Eyliil- 15 Haziran

Okulumuz ortadgretim kurumu degildir

. Okulumuz ortadgretim kurumu degildir

Okulumuzda mudiirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve etkinlikleri katilan veli
orant ¢ok yiisek seviyededir ve oranin arttirilmast igin velilerle gériismeler
devam edecektir

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

1 Eylil — 1 Mayis
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Strateji k Hed ef 3. 1.Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak igin; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Tasarim ve Beceri
Atdlyesi sayis1

Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 0

Okulumuzda/Kurumumuzda Resim ve/veya Miizik atdlyesi
say1s1

Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan Uygulamali dersler igin - - - -
atolye sayisi - -
(mesleki egitim kurumlari)

Okulumuzda/Kurumumuzda Engellilerin kullanimina uygun
asansor/lift, rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogretmen basina diisen 6grenci
sayis1

19

19

20

25

25

25

Okulumuzda/Kurumumuzda Ogrenci sayis1 30°dan fazla olan
sube orani (%)

25

25

25

25

Okulumuzda/Kurumumuzda Pansiyon doluluk orani (%)
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Okulumuzda/Kurumumuzda
Okulumuzda/Kurumumuzda Z kitlphanesi 0 0
bulunma durumu (0-1)

Yabana dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya
esdederi bir belgeye sahip olan 6gretmen sayisi

Okulumuzda/Kurumumuzda Is giivenligi egitimi
alan personel orani

100

100 100 100

100

100

Okulumuzda/Kurumumuzda Gergek is
ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
o6gretmen sayisi

(mesleki egitim kurumlari)

Okulumuzda/Kurumumuzda Savunma sanayinin
ihtiyac duydugu alanlara yonelik acilan dal sayisi
(0-1) (mesleki egitim kurumlari)

Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma kazandirilan
odul durumu (0-1)

MudurlGginiz is ve islemlerine yénelik
paydaslarin memnuniyet orani (%)

95 95

100

100

Eylemler

Okulumuzun mevcut sartlar1 Tasarim ve Beceri Atolyesi olusturmaya elverisli degildir.

Ogretmenlere kendini gelistirmenin bireysel ve toplumsal faydalarindan bakanligimizin lisans
iistli egitime verdigi onem vurgulanacaktir.

Okul Yonetimi ve Ogretmenler

1 Eyliil- 1 Temmuz

Okulumuzun mevcut sartlar1 Resim ve/veya Miizik Atélyesi olusturmaya elverisli degildir.

Mesleki egitim kurumu degiliz.

Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun engelli rampasi ve. Engelli WC mevcuttur

Okul Yonetimi

1 Temmuz- 1 Eyliil (Yaz Tatili)

41



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun yakin gevresinde olup baska okullara giden 6grenicilerin kendisi ve velisi ile . .
3.1.6 goriiserek okulumuza kazandirmak i¢in ¢aligma yapilacaktir. Okul Y Snetimi Eylil
Okulumuzun yakin ¢evresinde olup baska okullara giden ve varsa okul ¢aginda olup cesitli
3.1.7 nedenlerle okula devam edemeyen Ogrenicilerin kendisi ve velisi ile goriiserek okulumuza - -
kazandirilmasi i¢in ¢aligma yapilacaktir.
3.1.8 Okulumuz pansiyonlu degildir. - -
3.1.9 Okulumuzda miisait yer olmadigindan z kiitiiphane mevcut degildir ancak okulumuzda z ) )
= kiitliphane olusturmak i¢in ¢aba gosterilecektir.
3.1.10 | Okulumuz Ingilizce Ogretmeni ile gortisiilecektir. Okul Yonetimi 1 Eyliil-1 Temmuz
Okulumuzda ¢alisan biitiin personeller is giivenligi egitimini almistir ve yeni gelene almamis
3.1.11 | olan personeller olursa egitim is giivenligi egitimi verildigi zamanlarda bu egitim almalart i¢in | Okul Yonetimi 1 Eyliil-1 Temmuz
yonlendirilecektir.
3.1.12 | Okulumuz mesleki egitim kurumu degildir. - -
3.1.13 | Okulumuz mesleki egitim kurumu degildir. - -
Okulumuz o6gretmenleri ve Ogrencileri ile goriisiilerek bu konuda bir fikir aligverisinde
3.1.14 | bulunulacak katilabilecegimiz yarismalar degerlendirilerek bir plan olusturulacak olusturulan | Okul ydnetimi ve Ogretmenler 2 Eylil — 1 Ekim
plan ¢er¢evesinde galismalar ger¢eklestirilecek ve hedefe ulagsmaya calisilacaktir.
3.1.15 |? Okul yonetimi ve Ogretmenler 1 Eyliil — 1 Temmuz
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IV. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
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V. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirligi ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve stratejik plan izleme modeli
sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar géristiliip karara baglanacaktir. Cumhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama Ekibi
tarafindan mevcut durum analizleri, paydas analizleri, GZFT analizleri, temel degerlerimiz ve gelecege yonelim bolimleri ile ilgili yapilan
calismalar basari ile tamamlanmis olup Cumbhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani hazirlanarak st kurulumuz tarafindan imza altina
alinmistir.

Cumbhuriyet Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani Hazirlama Ust Kurulu

Nazmi CAGLAYAN Dilek YILMAZ Muhammet TURKER Yakup KAPLAN  Kismet YAKALI

Okul Miduri Sinif Ogretmeni Sinif Ogretmeni Veli Okul Aile Birligi Bagkani
a4



